
 
Der Kinderschutzbund ist mit 50.000 Mitgliedern in 16 Landesverbänden und gut 400 Ortsverbänden die 
älteste und größte Kinderschutzorganisation Deutschlands. Der Bundesverband unterstützt die Landes- 
und Ortsverbände in der praktischen Arbeit von 15.000 Ehrenamtlichen und 7000 hauptamtlichen 
Mitarbeiter*innen. Er setzt sich überregional für die Interessen von Kindern sowie für Veränderungen in 
Politik und Gesellschaft ein. Schwerpunkte seiner Arbeit sind Kinderrechte, Kinder in Armut, Gewalt gegen 
Kinder sowie Bildung und Medien.  
 

Für die Geschäftsstelle des Bundesverbandes in Berlin suchen wir zum schnellstmöglichen Termin 
eine/n  

 
Fachreferent*in für Soziale Sicherung (75%)  

 

Der Arbeitsplatz ist in Berlin. Die Bezahlung erfolgt in Anlehnung an den TVöD Bund. Die Stelle ist 

unbefristet und Teilzeit (75%)  

Zum Aufgabengebiet gehören: 

• Beschäftigung mit den vielfältigen Aspekten der sozialen Sicherung von Kindern, insbesondere 

mit der Verminderung von Kinderarmut durch die Reform der monetären Leistungen hin zu 

einer Kindergrundsicherung sowie dem Auf- und Ausbau einer armutssensiblen und 

armutspräventiven Infrastruktur auf allen Ebenen  

• Koordination des Bündnis KINDERGRUNDSICHERUNG 

• Beobachtung einschlägiger gesellschaftlicher Entwicklungen und Verwertung 

wissenschaftlicher Erkenntnisse für den Verband  

• Befassung mit praktischen und gesetzgeberischen Entwicklungen in der sozialen Sicherung 

insbesondere mit Bezügen zu Kinderarmut 

• Erarbeitung von Analysen, Stellungnahmen und Arbeitshilfen zu relevanten Themen im Bereich 

der sozialen Sicherung  

• Erstellung von Berichten und Aufsätzen für die Fachöffentlichkeit, Politik und den Verband 

• Entwicklung von Konzepten und Projekten und deren Umsetzung 

• Fachliche Vertretung des Verbandes in Gremien und Netzwerken und der Fachöffentlichkeit 

• Arbeitsgruppen, Gremien, Fachausschüsse des Verbandes organisieren und begleiten, 

Fachveranstaltungen und Kooperationen entwickeln, betreuen und pflegen  

• Koordination des Gütesiegels Kinderhaus BLAUER ELEFANT  

Was erwarten wir?  

- Hochschulabschluss als Sozialwissenschaftler*in, Volkswirt*in, Pädagog*in, Jurist*in oder 

vergleichbare Ausbildung  

- Berufserfahrung bzw. gute Kenntnisse im Themenfeld Soziale Sicherung - im Idealfall 

Kenntnisse im Thema Kindergrundsicherung  

- Gute Kenntnisse der relevanten Bereiche der Sozial- und Familienpolitik sowie der relevanten 

gesetzlichen Grundlagen 

- Kenntnisse und Erfahrungen im Sozialrecht 

- Fähigkeit, Entwicklungen und Trends auf fachlichem, sozialpolitischem und gesellschaftlichem 

Gebiet zu erkennen und zu bearbeiten 



 
- Identifikation mit den Werten des Kinderschutzbundes. 

- Fähigkeit, Themen zügig zu recherchieren und adressatengerecht zu vermitteln 

- strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 

- Team- und Kommunikationsfähigkeit, sicheres und freundliches Auftreten auch in 

Belastungssituationen 

 

Unser Angebot: 

- Unbefristetes Arbeitsverhältnis in Anlehnung der Vergütung nach TVöD Bund 

- ein attraktives Arbeitsumfeld in einem motivierten und engagierten Team 

- Gestaltungsmöglichkeiten und Eigenständigkeit 

- flexible Arbeitszeitgestaltung unter Beachtung einer Kernarbeitszeit 

- Möglichkeiten des mobilen Arbeitens 

Wenn Sie Ihre Expertise und Ihr Engagement für unseren Verband einbringen wollen, freuen wir uns 

über Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Anschreiben, Nachweise der Abschlüsse sowie Referenzen. 

Bewerbungen und Rückfragen bitte nur per E-Mail.  

Für inhaltliche Rückfragen steht Ihnen Daniel Grein (grein@kinderschutzbund.de) zu Verfügung.  

Bewerbungsschluss: 18.05.2022     

Deutscher Kinderschutzbund Bundesverband e.V. 
Schöneberger Str. 15 
10963 Berlin 
E-Mail: bewerbung@dksb.de 


